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TalentNXT職場即戰力人才培育計畫 

響應企業合作說明 

   溫世仁文教基金會從 2011 年開始推動職場新鮮人培育計畫，於 2020 年推動

「TalentNXT 職場即戰力人才培育計畫」，依據企業對新鮮人進入職場實務所需，

規劃出 4C(Clear Mindset、 Clear Communication、 Clear Documentation、 Clear 

Tracking)職場即戰力課程，協助新鮮人培養職場所需能力。  

 

   2021 年會持續從全台大專校院及剛畢業的新鮮人中，遴選優秀人才並進行培

訓，連結企業招募需求，透過 4C 職場即戰力課程，運用線上+線下混成式學習，

安排不同培育活動，於企業任用前展開訓練，到職後更快成為企業所需人才。  

 

   我們欲邀請更多認同計畫的響應企業，與基金會一同攜手培育優質人才。若您

對此計劃有合作意願，請填寫網站立即響應欄位資訊，或來信與我們聯絡，會有專

人與您聯繫，確認後續相關合作細節。  

一、計畫培育人才特色 

1. 招募（選） 

連結基金會倡導生涯價值力作為遴選標準，並導入工作性格測評及 4C課程學習評

估檢核，搭配模擬面試，篩選出條件符合企業所需，且具備良好態度的人才。 

 

2. 培育（育） 

透過完整 4C線上學習，搭配作業評估，培養學員具備 4C相關職能外，連結實體

課程混成式學習方式，透過團隊合作互動設計，具體培養職場所需技能。 

 

3. 任用（用） 

連結企業招募需求，針對計畫錄取培訓學員來做媒合，精準推薦適合履歷，搭配企

業招募流程做評估，並於結業後持續搭配導師計畫，讓學員於企業成功任職。 

 

二、企業合作方式 

1. 提供正職或實習職缺 

(1) 可將適合新鮮人的職務，提供人力銀行網站連結或職缺相關說明文件 

(2) 2021上半年職缺提供截止日：配合職缺媒合作業時程，請於 4/20(二)前提供 

 

2. 贊助或其他方式合作 

(1) 個人：搭配個人專長及意願與計畫未來發展需求，可擔任導師或講師等方式 

(2) 企業：配合企業 CSR推動或相關合作方案，歡迎與我們聯繫討論合作模式 
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三、計畫培育人才來源 

1. 2020年 TalentXNT職場即戰力計畫培育學員 

2020年共舉辦了兩梯次計畫，總計有超過 1400人次申請，經過完整的評估與培訓，

共計 85位學員結業，其中約 50%為 2021年應屆畢業生，涵蓋理工、管理、社科及

文學院…等。針對去年計畫所培育學員，會優先參與媒合，提供給企業參考。 

 

2. 2021年 TalentXNT職場即戰力計畫培育學員 

2021 年上半年梯次，預計五月初實體課程進行完，針對學員進行求職意願調查及

模擬面試後，將此梯計畫所培養人才推薦給企業，配合此次合作企業職缺，篩選出

適合履歷，連結企業招募作業，推薦具有潛力且符合職務所需人才，進行後續媒合。 

 

四、2021年上半年職缺媒合說明 

項目 時程 說明 

企業提供職缺 
2021/3/15(一)~ 

2021/4/20(二) 

• 企業可先提供人力銀行職缺說明或相關職缺描述 

• 3月底前提供職缺之企業，先進行第一波媒合 

展開求職調查 
2021/4/1(四)~ 

2021/4/30(五) 

• 4/1~4/20針對 2020年所培養學員，展開求職調查 

• 4/21~4/30針對 2021年所培養學員，展開求職調查 

履歷提供(第一波) 
2021/4/12(一)~ 

2021/4/30(五) 

• 依據企業所提供職缺，評估適合的學員(2020年學員) 

• 若有適合人選，會個別寄送履歷給企業做媒合評估 

履歷提供(第二波) 
2021/5/3(一)~ 

2021/5/24(一) 

• 依據企業所提供職缺，推薦適合的學員(2021年學員) 

• 若有適合人選，會個別寄送履歷給企業做媒合評估 

面試安排 
2021/4/13(二)~ 

2021/5/31(一) 

• 企業若對基金會推薦人選想邀約面談，可直接聯繫 

• 配合企業面談方式及流程，可採線上面談或實體面談 

• 與求職者確認面談日期後，請同步通知基金會窗口 

• 若有需要，基金會代表可參與面談，與企業共同面試 

任用評估 
2021/4/30(五)~ 

2021/6/30(三) 

• 因各企業所需評估時程不一，配合各企業作業時程 

• 待有明確結果，請同步告知基金會代表任用結果 

 

             【TalentNXT職場即戰力人才培育計畫網站  請點此參閱】 

 

若有任何問題，歡迎隨時來信與我們聯繫 

聯繫信箱 NXTFresh@saylingwen.org 

                                                

https://nxtfresh.saylingwen.org/
mailto:NXTFresh@saylingwen.org

